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YEREL/BOLGESEL iSTIHDAM POLITIKASI

Yerel/bolgesel istihdam politikasi, yerel veya bolgesel diizeyde istihdami tesvik etmek ve korumak icin
tasarlanmis bir dizi kural ve diizenlemedir. Bu politika, issizlik oranini diistirmeyi, ekonomik kalkinmayi
desteklemeyi ve yerel topluluklarin refahini artirmayi amaclamaktadir.

Yerel/bolgesel istihdam politikasi, asagidaki temel unsurlari igerebilir:

Is yaratma: Yeni is yaratmak icin tesvikler ve yatirimlar saglanabilir. Bu tesvikler arasinda, vergi
indirimleri, krediler ve altyapi yatirimlari yer alabilir.

isglicti piyasasi gelistirme: isgilicli piyasasini gelistirmek icin egitim, danismanlik ve diger
hizmetler saglanabilir. Bu hizmetler, igsizlerin ve dezavantajli gruplarin is bulmalarina yardimci
olabilir.

isglicii piyasasi gelistirme
isglicii mobilitesi: isglicii mobilitesini artirmak icin, is arayanlara ve isletmelere destek

saglanabilir. Bu destek, is arama ve yerlestirme hizmetlerini, mesleki egitim ve beceri gelistirme
programlarini ve galisanlara yeniden egitim ve beceri gelistirme firsatlarini igerebilir.

Yerel/bolgesel istihdam politikasi, asagidaki paydaslarin isbirligiyle uygulanabilir:

Kamu kurumlari: Yerel/bolgesel istihdam politikasini uygulamaktan sorumlu kamu kurumlari, bu
surecgte 6nemli bir rol oynar.

Sivil toplum kuruluslari: Sivil toplum kuruluslari, yerel/bolgesel istihdam politikasinin
gelistirilmesinde ve uygulanmasinda énemli katkilarda bulunabilir.

Ozel sektor: Ozel sektor, is yaratma, istihdam firsatlari saglama ve diger alanlarda yerel/bdlgesel
istihdam politikasina katkida bulunabilir.



Yerel/bolgesel istihdam politikasinin etkin bir sekilde uygulanmasi icin, asagidaki noktalara dikkat
edilmesi 6nemlidir:

« ihtiyaglarin dogru belirlenmesi: Yerel/bélgesel istihdam politikasinin, yerel veya bolgesel
ekonominin ve isglci piyasasinin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde tasarlanmasi dnemlidir.

e Eylemlerin koordinasyonu: Yerel/bolgesel istihdam politikasinin, kamu kurumlari, sivil toplum
kuruluslari ve 6zel sektér arasinda koordineli bir sekilde uygulanmasi 6nemlidir.

e Degerlendirme ve izleme: Yerel/bolgesel istihdam politikasinin etkinligi, dizenli olarak
degerlendirilmeli ve izlenmelidir.

Yerel/bolgesel istihdam politikasi, yerel veya bolgesel ekonomiyi gliclendirmek ve topluluklarin refahini
artirmak icin dnemli bir aractir.



