
         

 

 

   YEREL/BÖLGESEL İSTİHDAM POLİTİKASI 

Yerel/bölgesel istihdam politikası, yerel veya bölgesel düzeyde istihdamı teşvik etmek ve korumak için 
tasarlanmış bir dizi kural ve düzenlemedir. Bu politika, işsizlik oranını düşürmeyi, ekonomik kalkınmayı 
desteklemeyi ve yerel toplulukların refahını artırmayı amaçlamaktadır. 

Yerel/bölgesel istihdam politikası, aşağıdaki temel unsurları içerebilir: 

 İş yaratma: Yeni iş yaratmak için teşvikler ve yatırımlar sağlanabilir. Bu teşvikler arasında, vergi 
indirimleri, krediler ve altyapı yatırımları yer alabilir. 

 İşgücü piyasası geliştirme: İşgücü piyasasını geliştirmek için eğitim, danışmanlık ve diğer 
hizmetler sağlanabilir. Bu hizmetler, işsizlerin ve dezavantajlı grupların iş bulmalarına yardımcı 
olabilir. 

İşgücü piyasası geliştirme 

 İşgücü mobilitesi: İşgücü mobilitesini artırmak için, iş arayanlara ve işletmelere destek 
sağlanabilir. Bu destek, iş arama ve yerleştirme hizmetlerini, mesleki eğitim ve beceri geliştirme 
programlarını ve çalışanlara yeniden eğitim ve beceri geliştirme fırsatlarını içerebilir. 

Yerel/bölgesel istihdam politikası, aşağıdaki paydaşların işbirliğiyle uygulanabilir: 

 Kamu kurumları: Yerel/bölgesel istihdam politikasını uygulamaktan sorumlu kamu kurumları, bu 
süreçte önemli bir rol oynar. 

 Sivil toplum kuruluşları: Sivil toplum kuruluşları, yerel/bölgesel istihdam politikasının 
geliştirilmesinde ve uygulanmasında önemli katkılarda bulunabilir. 

 Özel sektör: Özel sektör, iş yaratma, istihdam fırsatları sağlama ve diğer alanlarda yerel/bölgesel 
istihdam politikasına katkıda bulunabilir. 



         

 

Yerel/bölgesel istihdam politikasının etkin bir şekilde uygulanması için, aşağıdaki noktalara dikkat 
edilmesi önemlidir: 

 İhtiyaçların doğru belirlenmesi: Yerel/bölgesel istihdam politikasının, yerel veya bölgesel 
ekonominin ve işgücü piyasasının ihtiyaçlarını karşılayacak şekilde tasarlanması önemlidir. 

 Eylemlerin koordinasyonu: Yerel/bölgesel istihdam politikasının, kamu kurumları, sivil toplum 
kuruluşları ve özel sektör arasında koordineli bir şekilde uygulanması önemlidir. 

 Değerlendirme ve izleme: Yerel/bölgesel istihdam politikasının etkinliği, düzenli olarak 
değerlendirilmeli ve izlenmelidir. 

Yerel/bölgesel istihdam politikası, yerel veya bölgesel ekonomiyi güçlendirmek ve toplulukların refahını 
artırmak için önemli bir araçtır. 


